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Navrh na uznesenie
zo 7. zasadnutia Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja
konaného dna 28. 8. 2006

k bodu ¢. 15

Néavrh na zmenu siete organizacii kultiry v zriadovatel'skej posobnosti KSK zaclenenim
hvezdarni do organizacnej Struktiry miestne prisluSnych regionalnych osvetovych stredisk

Zastupitel'stvo Kosického samospravneho kraja v sulade s § 11 ods. 2 pism. h) zékona ¢.
302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov v zneni neskorsSich predpisov

A. zruSuje

Hvezdaren v Michalovciach ako prispevkovi organizaciu s pravnou subjektivitou a
Hvezdaren v Medzeve ako rozpoc¢tova organizaciu s pravnou subjektivitou ku dnu 31. 12.
2006

B. schval’uje

zmenu siete organizacii kultary v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK zaclenenim hvezdarni do
organizacnej Struktury miestne prislusnych regiondlnych osvetovych stredisk takto:

1. Hvezdarenn v Michalovciach do organiza¢nej Struktiry Zemplinskeho osvetového
strediska v Michalovciach ako astronomické oddelenie ku diu 1. 1. 2007

2. Hvezdaren v Medzeve do organizacnej Struktiry Krajského osvetového strediska
v Kosiciach ako detasSované astronomické pracovisko ku diu 1. 1. 2007

3. Pracovisko Hvezdarne Medzev v Roznave do organizacnej Struktary Gemerského
osvetového strediska v Roznave ako odborny referat astronomie ku diu 1. 1. 2007



Dévodova sprava

Névrh na zmenu siete organizacii kultiry v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK zaclenenim
hvezdarni do organizacnej Struktiry miestne prislusnych osvetovych stredisk predkladame
v zmysle Rdmcovej naplne zasadnuti Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja na rok
2006.

Dovodom zaradenia navrhu do zastupitel'stva je zdmer organizacne, personalne,
hospodarsky zefektivnit' prevadzku, skvalitnit’ riadiacu pracu, zlepsit' komplexnli osvetovi
¢innost’ a materidlno-technicki vybavenost’ zariadeni kultiry v zriad’ovatel'skej posobnosti
KSK, ktoré plnia svoje poslanie v zmysle zdkona o osvetovej Cinnosti (osvetové strediska
a hvezdarne).

Hvezdarne st organizacie s najniz§Sim poctom pracovnikov (2 -5), pricom skladba ich
organizanych S$truktur pozostava z riadiacich, odbornych a servisnych pracovnikov. Pri
uvedenych poctoch povazujeme za ekonomicky nehospodarne vynakladat’ mzdy za servisni
¢innost’ (ekonomika, Gctovnictvo, administrativa), ktora vieme riesit’ inym spoésobom. Mimo
uvedeného, sucasné pocty pracovnikov hvezdarni nezodpovedaji demografickému charakteru
miest v ktorych sidlia, ani regionov, v ktorych posobia. Hvezdaren s najvys$$§im poctom
pracovnikov (Medzev) sa nachddza v meste s najnizSim poctom obyvatelov, ma najnizsiu
navstevnost’, vykazuje najmenej aktivit as jej ¢innostou, napriek najlepSim materidlno-
technickym podmienkam nie sme spokojni. V ostatnych rokoch v tejto pretrvavaja
nedostatky, ktoré sme pripomienkovali priebezne operativne, na rozboroch ¢innosti hvezdarni
rocne. Mimo toho akceptujeme pripomienky na jej ¢innost’ zo strany ostatnych hvezdarni
KSK a v predchadzajucom obdobi aj z irovne mesta Medzev. Pri¢inu vidime v nezvladnuti
riadiacej ¢innosti.

V regiénoch, v ktorych posobia hvezdarne (Michalovce, Roznava, KoSice) posobia aj
regionalne osvetové strediska (ROS) v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK. Prostrednictvom
nich asich suhlasom mdézeme zabezpecovat aj servisné agendy (ekonomiku, Gctovnictvo,
personalistiku, evidenciu asprdvu majetku, propagaciu ainé), mimo upratovania.
Poznamenavame, Zze ROS maju az trojnasobny pocet odbornych pracovnikov takmer s
rovnakym poctom pracovnikov pre servisné agendy. V pripade, ze bude pravna subjektivita
hvezdarni zrusSena, pracovnici so mzdami delimitovani do ROS, delimitovany majetok a
finan¢né prostriedky na ¢innost’ i prevadzku, ROS zabezpecia komplexny vykon servisnych
¢innosti, bez potreby navysenia pracovnikov.

Navrh rata so zachovanim Specializovanej osvetovej ¢innosti hvezdarni v doterajSom
rozsahu, ¢o bude garantované Dodatkom k zriadovacim listinam dotknutych ROS. V
organizacnych Struktarach budi mat’ hvezdarne postavenie samostatnych Specializovanych
utvarov a ucelovost’ Cerpania delimitovanych rozpoctov bude sledovat tusek ekonomiky
osobitne. Odborné metodické usmeriovanie bude nad’alej zabezpecovat’ Slovenska ustredna
hvezdarein v Hurbanove.

Realizaciou navrhovanej zmeny ocakdvame zlepSenie komplexnej osvetovej
1 Specializovanej astronomickej ¢innosti v dotknutych regionoch, efektivnejSie vyuzivanie
Pudskych zdrojov, financii a majetku.



Poznamenavame, Ze dopad na rozpocet KSK je priaznivy, zmena nevyZaduje
zvySené finan¢né naklady naopak, uSetrené financné zdroje budia pouzité na doplnenie a
modernizaciu materialno-technickej zakladne organizacii.

Navrh
na zmenu siete organizacii kultiry v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK zaclenenim
hvezdarni do organiza¢nej Struktiry miestne prisluSnych regionalnych osvetovych
stredisk

Kosicky samospravny kraj je zriadovatel'om 24 organizacii kultiry, medzi ktoré patri
8 organizacii zriadenych v zmysle zakona 61/2000 o svetovej ¢innosti. V sieti osvetovych
organizacii pdsobi 5 regiondlnych osvetovych stredisk a to: Krajské osvetové stredisko
v Kosiciach, Gemerské osvetové stredisko v Roziave, SpiSské osvetové stredisko v Spisske;j
Novej Vsi, Zemplinske osvetové stredisko v Michalovciach, Regiondlne osvetové stredisko
v TrebiSove, v urCitom rozsahu Kultarne centrum Medzibodrozia a Pouzia v Kralovskom
Chlmci a 2 hvezdarne: Hvezdaren v Michalovciach a Hvezdarenn v Medzeve.

Pri prehodnoteni siete osvetovych zariadeni v roku 2003 sme v zaujme zlepSenia
¢innosti a racionalnejSieho hospodarenia navrhli zaclenenie hvezdarni, ako Specializovanych
odbornych ttvarov, do organizacnych Struktur miestne prislusnych regionalnych osvetovych
stredisk. V prvej etape sme planovali odClenit’” vysunuté pracoviska hvezdarni, ktoré plnia
poslanie v inych uzemnych regiéonoch, nez v regione svojho sidla z organiza¢nych Struktar
hvezdarni do organiza¢nych Struktir miestne prislusSnych regionalnych osvetovych stredisk.
Zamer bol prejednany s riaditelmi dotknutych osvetovych stredisk a hvezdarni, ktoris
odclenenim vysunutych pracovisk, az na 1 pripad vyjadrili sthlasné stanovisko. Na zaklade
uveden¢ho doslo vI. etape odo dnal. 2. 2005 k od¢leneniu vysunutého pracoviska
Hvezdarne Michalovce, svykonom pre region TrebiSov, do organizacnej Struktiry
Regiondlneho osvetového strediska (d’alej len ROS) TrebiSov. Pre potvrdenie spravnosti
postupu a ziskanie sktisenosti, sme ponechali rocné obdobie bez d’alSich zmien

S odstupom casu hodnotime uvedeny krok ako spravny a pozitivny, pretoze v jeho
dosledku doslo:

K priblizeniu ¢innosti vykonnej zlozky k obyvatel'stvu regionu, najmé detom a mladezi
v Skolach, kruzkoch ik zvySeniu poctu aktivit. Sidlo priamo v regione vykonu je dostupné
pedagdgom $kol mesta i1 regionu TrebiSov a v obmedzenej miere aj regionu Medzibodrozia.
Pracovnici maju k dispozicii sluzobné vozidlo ROS TrebiSov, nie st odkazani na autobusové
spoje, €o Setri ich pracovny Cas a umoziuje presun techniky.



Sluzobné cesty pracovnikov tUtvaru astrondmie sa spajaju s cestami metodikov osvety,
v dosledku ¢oho je sluzobné vozidlo hospodarne vyuzité. V komplexe ¢innost’ ROS TrebiSov
ijeho referatu astronémie hodnotime pozitivne a hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami
zriad'ovatela, ako ucelovejsie. V zaujme pokryt v plnom rozsahu poziadavky regiénu
Medzibodrozia v sucasnosti uvazujeme od 1. 1. 2007 upravit’ pocet pracovnych sil referatu
z 1,5 na 2 (pévodne boli 3).

K dalsim zmenam v sieti osvetovych zariadeni doslo k 1. 4. 2005 a to na zéaklade
uzneseni Zastupitel'stva KSK ¢. 2004/308, 2004/309 a 356/2005. V zmysle nich boli zriadené
3 detaSované pracoviskd a to pri: Zemplinskom osvetovom stredisku Michalovce v
Sobranciach, Spisskom osvetovom stredisku Spisskd Nova Ves v Gelnici a pri Regionalnom
osvetovom stredisku TrebiSov v Krdlovskom Chlmci. Na zdklade uznesenia Z KSK ¢.
2006/507 zo dna 22. 8. 2006, bolo od 1. januara 2006 zriadené, ako rozpoctova organizécia
s pravnou subjektivitou Kultirne centrum Medzibodrozia a Pouzia v Kralovskom Chlmci.

Spracovaniu predkladané¢ho navrhu predchadzal spolo¢ny rozbor ¢innosti hvezdarni KSK
za rok 2005 v Medzeve, pricom sa prihliadalo aj na vysledky ich ¢innosti v predchadzajucich
dvoch rokoch. TaZisko poslania predmetnych $pecializovanych osvetovych zariadeni spo¢iva
v osvetovej vychove avzdeldvani, popularizacii vysledkov vedy avyskumu v oblasti
astronoémie 1 vysledkov vlastnych pozorovani. Predmetné pracoviskd sa v prevaznej miere
orientuje na pracu s detmi a mladdezou. Pri rozbore ¢innosti sme vyslovili spokojnost’
s vysledkami prace Hvezdarne v Michalovciach a nespokojnostou s cinnostou hvezdarne
Medzev, kde za dovod dlhodobo pretrvavajucich nedostatkov povazujeme nedostatky v
riadiacej praci. ( Zrozboru je vyhotoveny pisomny zdznam). Po posudeni ekonomickej
efektivnosti prevadzky povazujeme za nehospodarne, aby vo hvezdarnach s 2 - 3 odbornymi
pracovnikmi posobil riaditel’ a ekonom.

Na zaklade uvedeného navrhujeme ukoncit’ realizaciu zameru z roku 2003 komplexne a to
tak, ze bude zruSend pravna subjektivita hvezdarni a, odbornd ¢innost’ v plnom rozsahu
zaclenena do pdsobnosti uzemne prislusnych ROS, v ktorych organizacnych Struktirach budu
mat’ postavenie Specializovanych samostatnych odbornych ttvarov. Do ROS budu
delimitovani odborni pracovnici v po¢toch imernych vyznamu sidiel, regionov, poctom ich
obyvatel'stva, adekvatne zaujmom, poziadavkam a potrebam obyvatel'stva.

Navrh ainé alternativy rieSenia, vratane tych, ktoré navrhli riaditelia hvezdarni bol
prejednany s dotknutymi riaditeI'mi hvezdarni a ROS. Napriek tomu, Ze garantuje optimalne
postavenie pracovisk v organiza¢nych Struktirach ROS a ucelovost’ vyuzitia delimitovanych
finan¢nych prostriedkov, zaujali riaditelia hvezdarni negativne stanovisko, pricom ako dovod
uvadzaji obavu zo straty identity hvezdarni. Dotknuté regiondlne osvetové strediska nemaja
vyhrady, v pripade, Zze s delimitaciou cinnosti Specializovanych odbornych ttvarov budu
delimitovani odborni pracovnici, ich mzdy, adekvatna vyska rozpo¢tu na ich Cinnost’ a
prevadzku. Usetreny mzdovy fond bude pouzity na modernizaciu a doplnenie technického
vybavenia pracovisk.



Nasledne bol navrh materidlu obsahujuci viacero alternativ rieSenia predlozeny formou
spravy do porady predsedu KSK, kde bol prerokovany dna 25. 7. 2007. Na trovni vedenia
KSK bola odstihlasena vyssie uvedena alternativa, ku ktorej predkladame nédvrh uznesenia.
V pripade jej realizacie bude pradvna subjektivita zruSend a hvezdarne, ako odborné tutvary
zaClenené do organizacnych Struktiru ROS nasledovne:

1. Hvezdaren Michalovce k Zemplinskemu osvetovému stredisku v Michalovciach ako
samostatné astronomické oddelenie s 3 pracovnikmi

2. Hvezdarenn Medzev ku Krajskému osvetovému stredisku v Kosiciach ako detasované
pracovisko s 3 pracovnikmi

3. vysunuté¢ pracovisko Hvezdarne Medzev v Roznave ku Gemerskému osvetovému
stredisku v Rozilave ako odborny referat astronémie s 2 pracovnikmi

Od realizacie navrhu o¢akavame:

- skvalitnenie riadiacej ¢innosti a v dosledku nej zlepsenie komplexnej osvetovej, vychovno-
vzdelavacej a zaujmovej ¢innosti
- efektivnejSie vyuzivanie finanénych zdrojov (mzdy, prevadzka, ¢innost’) a majetku
- v dosledku znizenia poctu pracovnikov o troch predpokladame tsporu na mzdach
a odvodoch vo vyske asi 700.000.- Sk. Prostriedky budi kazdoro¢ne, podl'a potreby
investované do technického vybavenia zariadeni
- permanentné vyuzitie astronomickych pracovisk a ich aredlov pre ucely vychovy a
vzdelavania, zaujmové a kulturno-spoloCenské podujatia ucelnejsie vyuzivanie sluzobnych
vozidiel a
prostriedkov na autoprevadzku a zvySenie po¢tu vychovno-vzdeldvacich aktivit na useku
astrondmie
v mestach a obciach regionu Kosic a okolia. Zemplinske osvetové stredisko v
Michalovciach
bude mat k dispozicii pre 3 utvary (stredisko, detaSované pracovisko Sobrance a utvar
astronomie)
2 sluzobné vozidla, v dosledku coho bude moct zabezpeCovat cinnost’ a
verejnoprospesné sluzby
kultary v regione Michalovce a Sobrance operativnejSie. Gemerské osvetové stredisko
v RoZnave
pokryje poziadavky na poskytovanie sluzieb v oblasti astronomie v regione Gemera
vlastnym
sluzobnym vozidlom (hvezdaren Roziava nema sluzobné auto). Vyjazdy budua
koordinované so
sluzobnymi cestami metodikov ROS a prevazana bude aj astronomickd technika.



Vysvetlivky k nejasnostiam v kulturnej komisii:

- hvezdarne boli aj podl'a predosiého osvetového zakona zaclenené ako astronomické
kabinety do organizacnych Struktar osvetovych stredisk

- Slovenska ustredna hvezdareit Hurbanovo je tstrednym metodickym organom pre
hvezdarne na Slovensku, tak ako je Slovenské narodné miuzeum pre muzea, Narodné
osvetové centra pre osvety a Slovenska nadrodna kniznica pre kniznice

- cca 65 -70 % rozpoctu kazdej nasej organizacie kultiry predstavuji mzdy a odvody,
15— 20% naklady na prevadzku, ostatné na ¢innost. Cinnost’ spo&iva vo svojej
podstate v priamom odbornom, tvorivom a manazérskom vykone nasich pracovnikov

Prehlad
o sucasnych poctoch pracovnikov vo hvezdarnach a astronomickych pracovisk :

Hvezdaren Michalovce Hvezdaren Medzev ROS TrebiSov
riaditel’ka 1 riaditel’ 1 ref. astronomie 1,5
odborny pracovnik 2 odborny pracovnik 3

ekondém 1 ekondém 1

pracovisko RozZiava
odborny pracovnik 2

Prehl’ad
organizacnych Struktir dotknutych ROS po schvaleni navrhu
(s idajmi o pocte pracovnikov)

Zemplinske osvetové  Krajské osvetové Regionalne osvetové Gemerské osvetové
stredisko Michalovce stredisko KoSice stredisko TrebiSov stredisko Roznava

riaditel’ 1 riaditel’ 1 riaditel’ 1 riaditel 1

oddelenie osvety 8 odd. osvety 7 odd. osvety 5  odd. osvety 6

odd. astronémie 3 DP astrondémie 3 ref. astronémie 2  ref. astronomie 2
Medzev

DP Sobrance 2 ref. koordinacie 1 servisny usek 2 servisny usek 2,5
krajskych aktivit

subor Zemplin 3 servisny usek 4

servisny usek 3

Spolu: 20 15 10 11,5

Poznamka: do servisnych tisekov patria aj agendy a pracovnici: ekoném, uctovnik,
pokladna,evidencia a hospodarenie s majetkom, vodic¢,upratovanie,propagacia

Spracoval: PhDr. M. Ciderova, Mgr. M. Biath



